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APRESENTAGAO

A Politica de Integridade e Transparéncia tem como objetivo definir os principios e politicas
assumidos pela Fundagdo Coppetec na defesa da ética e das boas prdaticas. As regras
estabelecidas sdo direcionadas a todos seus administradores, colaboradores, clientes, parceiros
e todos aqueles que de qualquer forma interajam com a Fundagdo Coppetec, sejam eles entes
pUblicos ou privados.

As regras a seguir visam o constante aperfeicoamento dos instrumentos destinados d
prevencdo, deteccdo e remediagdo de acdes que representam condutas lesivas das boas
praticas morais, éticas e legislativas em geral e estdo em consondncia com as medidas de
anticorrupgdo previstas: na Lei n°12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo ou da Empresa Limpa) e Decreto
n° 11129/2022 (Regulamenta a Lei n° 12.846/2013), no artigo 2° da Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informacgdo) e artigos 63, 64 e 64-A do Decreto n°. 7.724/2012 (Regulamento a Lei n° 12.527/2011),
no art. 4°-A, da Lei n°. 8.958/1994 (Acesso & Informagdo na Lei das Fundagdes de Apoio), no inciso
XXXl do caput do art. 5°, no inciso Il do § 3o do art. 37 e no § 2o do art. 216 todos da Constituigdo
Federal Brasileira, observancias da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD) e Lei n°14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), regulamentada, quanto
aos par@metros do programa de integridade, pelo Decreto n° 12.304/2024, o guia “Programa de
Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas (Vol. I)” da Controladoria-Geral da Unido — CGU
e suas atualizagdes, assim como nas Legislagdes Internacionais das quais o Brasil é signatdrio
ou de qualquer forma possui colaboragdo.

A Politica de Integridade e Transparéncia tem como pilares:

1°: Comprometimento e apoio da alta diregéo !l

O comprometimento e o apoio da alta diregdo da Fundacdo Coppetec sdo condigdes
indispensaveis e permanentes para o fomento a uma cultura ética e de respeito as leis e para a
aplicagdo efetiva da Politica de Integridade e Transparéncia.

2°: Insta@ncia responsavel pela Politica de Integridade [?!
A insté@ncia responsavel pela implementagdo, coordenac@o, monitoramento e atualizagéo da
Politica de Integridade e Transparéncia da Fundagdo Coppetec € a drea de Compliance,
conforme previsto em sua estrutura organizacional. Compete & drea conduzir as atividades
relacionadas & gestdo da referida Politica, a verificagdo do cumprimento de normas e
procedimentos internos, o acompanhamento de denlncias e a proposicdo de melhorias
continuas, atuando de forma independente e alinhada ds melhores préticas de governanga e
Compliance.
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As demais insténcias institucionais (Conselhos, Diretoria, Assessorias e Geréncias) atuam de
forma complementar e coordenada, sendo dotadas de autonomia técnica, independéncia e
recursos adequados ao desempenho de suas atribuigdes, com possibilidade de acesso direto &
drea de Compliance e, quando necessdrio, ao mais alto nivel decisério da Fundacéo,
assegurando a efetividade, transparéncia e integridade dos processos institucionais.

3°: Andlise de perfil e riscos [°!

A Fundagdo Coppetec tem como estratégia precipua conhecer seus processos e sua estrutura
organizacional, identificar sua drea de atuagdo e principais parceiros de negdcio, seu nivel de
interagdo com o setor pUblico — nacional ou estrangeiro — e consequentemente, avaliar os riscos
de integridade e de ocorréncia de atos lesivos da Lei n° 12.846/2013 e demais legislagdes
pertinentes a matéria.

4°: Estruturagdo das regras e instrumentos [l

Com base no conhecimento do perfil, dados e riscos coletados em sua estrutura organizacional,
a Fundagdo Coppetec busca atualizar a sua Politica de Integridade e Transparéncia bem como
suas regras e procedimentos de prevencgdo de irregularidades; desenvolvendo mecanismos de
deteccdo e comunicagd@o de irregularidades (alertas ou red flags; canais de dendncig;
mecanismos de proteg@o ao denunciante); definindo medidas disciplinares para casos de
violagcdo e medidas de remediagdo.

5°: Estratégias de monitoramento continuo [°!

Ao definir procedimentos de verificagdo da aplicabilidade da presente Politica ao modo de
operacdo, a Fundagdo Coppetec cria mecanismos para que as deficiéncias encontradas em
qualquer drea possam realimentar continuamente seu aperfeicoamento e atualizagdo, desta
forma garante que esta Politica seja parte da rotina e que atue de maneira integrada com outras
dreas correlacionadas, tais como recursos humanos, departamento juridico, Compliance,
auditoria interna e departamento contdébil-financeiro.

As politicas, normativas institucionais e principios foram adaptados ds novas regras da Lei n°.
12.846/2013 e do Decreto n°. 11129/2022 que passaram a responsabilizar a administragéo de
pessoas juridicas, entre elas as fundagdes, por atos lesivos contra a administracéo publica
nacional ou estrangeira.

Para manter-se alinhadas com tais par@metros, a Fundagcdo Coppetec resolveu consolidar suas
regras de integridade e transparéncia nesse documento bdsico, submetido previamente ao seu
Conselho de Administragdo, com o intuito de orientar o aperfeicoamento, a consolidagdo de
suas normas operacionais, bem como as boas praticas atuais de governanga, integridade g
protec@o de dados.
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Trata-se de um documento geral que serd amplamente divulgado a fim de obter de todos o
compromisso e a participagdo na sua observancia.

E acompanhado periodicamente por adequacées e revisdes nos procedimentos internos
explicitos e implicitos visando o alcance desejado pela Instituicéo.

1. PRINCIPIOS ETICOS

Os principios éticos adotados pela Fundagdo Coppetec que norteiom a gestéo administrativa,
fornecedores, clientes, parceiros e terceiros sdo:

e Probidade;

e Lealdade;

e Moralidade;

e Honestidade;

e Respeito a legislagdo;

¢ Integridade;

e Transparéncia;

¢ Equidade; e

e Responsabilidade socioambiental.

2. VALORES

Missdo:

Gerir projetos de ensino, pesquisa, inovacgdo, extensdo e desenvolvimento institucional com
agilidade, eficacia e transparéncia em prol da UFRJ, demais IFES e ICTS apoiadas e da sociedade
em geral.

Visédo:

Buscar reconhecimento por suas agées em beneficio a sociedade.

Valores:

e Foco no cliente: Garantir o atendimento com qualidade, respeito e eficacia, visando o
aumento da satisfag@o dos nossos clientes;

o Responsabilidade social e ambiental: Compromisso com a salde, segurangq

Pagina

5de 23 empiesa panicipante




& Politica de Integridade e Transparéncia

FUNDAGAO

COPPETEC Diretrizes gerais de integridade institucional da Fundagdo Coppetec

NO
PO_01/2026

EXPEDIGAO ORGAO OPERACIONAL REVISAO N° REVISAO DATA
12/08/2026 Compliance 00 04/08/2026

qualificagéo, diversidade, inclusdo social, preservagdo ambiental e o bem-estar comum;

¢ Foco nos resultados: Compromisso com o alcance dos resultados institucionais, visando &
melhoria continua dos nossos processos, produtos e sistema de gestdo;

e Trabalho em equipe: Valorizar a integragéo coordenada entre todos os colaboradores,
estimulando de forma proativa a comunicagdo interna, o respeito muatuo, a lealdade,
comprometimento, solicitude e a integracdo entre as equipes; e

o Etica: Atuar com ética e transparéncia, em defesa da dignidade humana e do interesse
pUblico e do pais.

A politica de pessoal (item 6.1) da Fundagéio Coppetec define os principios basilares de
trabalho e conduta.

3. ESCOPO E ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicavel a todos os empregados, Diretores, Conselheiros, estagidrios, bolsistas,
clientes, fornecedores, parceiros e terceiros contratados para a prestagdo de servigos, bem
como para desenvolver projetos de pesquisa com a Fundagdo Coppetec, incluindo relagdes
diretas e indiretas com outros parceiros institucionais.

4. CONDUTA DOS GESTORES

A Fundagdo Coordenacgdo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnolbégicos — Fundagdo Coppetec
€ uma instituic@o de direito privado, sem fins lucrativos, destinada a apoiar a realizagéo de
projetos de desenvolvimento tecnolégico, de pesquisa, de ensino e de extensdo, da UFRJ e
demais IFES e ICTS apoiadas.

A administrag¢éo da Fundacéo Coppetec trabalha com principios éticos e transparéncia, estando
sempre atenta no cumprimento das exigéncias legais, em conformidade com a Lei n°12.846/2013
e sua regulamentagdo vigente, observada na conduta dos seus negécios.

A Fundacdo Coppetec repudia toda e qualquer pratica de:

e desvio de condutg;

e lesiva d concorréncia;

e infracional aos Direitos Humanos;

¢ divulgagdo de informagdes confidenciais;

o 2\C1O
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e corrupgdo e fraudes;

e assédio moral e sexual;

e conflito de interesses néo declarados; e

e uso indevido ou vazamento de informagdes e dados, dentre outras.

5. PADROES DE ETICA E CONDUTA

Abaixo seguem os padrdes de ética e conduta sobre os quais se assenta a politica de integridade
e transparéncia da Fundagdo Coppetec, com o objetivo de orientar a criagdo de mecanismos
adaptados a realidade de sua miss@o, dando-lhes efetividade:

¢ Envolvimento de todos os colaboradores, dirigentes ou ndo, conselhos ou comissées com
a integridade da Fundagdo contra fraudes, desvios e outras prdticas ilicitas;

e Cumprimento dos padrdes éticos estabelecidos neste documento por todos os agentes
internos e sua promogdo junto a agentes externos;

e Manutencgdo de treinamento sobre a presente politica;

¢ Andlise peridédica dos riscos de quebra de integridade bem como politicas de mitigacéo;

e Manutengdo dos registros contébeis que permitam a transparéncia das operacgdes;

¢ Mecanismos antifraude em licitagoes;

e Canal independente de recebimento de denlncia sobre descumprimento do presente
programa de integridade;

e Medidas disciplinares em caso de violagdo e de proteg@o dos denunciantes de boa-fé;

¢ Mecanismos que interrompam praticas lesivas e irregularidades téo logo detectadas e
remediag¢do de eventuais danos;

¢ Mecanismos de verificago da contratagdo de terceiros, através da andlise prévia de
integridade e ética (Resolug@o de Diretoria - Relacionamento com Terceiros - Andlise
Prévia de Integridade e Etica);

e Transparéncia da pessoa juridica quanto a doagdes para candidatos e partidos politicos;

¢ Prevencdo e tratamento de conflitos de interesses;

e Protecdo de dados e informagdes; e

¢ Prevencdo ao assédio moral e sexual.

6. DIRETRIZES DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE
6.1 POLITICA DE PESSOAL
6.1.1Declaracéo

Mais do que qualquer outro fator, a experiéncia, as habilidades e as competéncias do
empregados e colaboradores da Fundagdo Coppetec definem o sucesso de suas atividades

o 2\C1O
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Portanto, a maneira como os empregados e colaboradores sdo tratados, o tratamento que cada
um dd ao outro dentro da instituic@o e a definicdo apropriada dos valores e objetivos constituem
pontos fundamentais para alcangar o sucesso e o éxito planejados.

Por reconhecer a importdncia desses valores, a Fundagdo Coppetec torna publica a
politica institucional para tratar de temas muito importantes, relacionados & normatizagéo dos
procedimentos internos e as relagdes interpessoais dos nossos empregados e colaboradores.

6.1.2 Compromisso profissional

O compromisso profissional da Fundacdo Coppetec & caracterizado pela prética
constante das competéncias e habilidades pessoais adquiridas, o que também requer a
constante atualizagdo dessas habilidades, bem como o comprometimento pessoal dos
empregados e colaboradores e a disposi¢do para cumprir as tarefas confiadas, o que inclui a
aquisicdo dos conhecimentos exigidos e necessdrios para o cumprimento das tarefas
demandadas.

Além disso, esse compromisso profissional implica na contribuigdo efetiva de cada um
para o respeito ds leis, ao meio ambiente, & saude e & seguranga do trabalho. Para um
relacionamento de trabalho de longo prazo, a Fundagdo Coppetec almeja que seus empregados
e colaboradores estejom dispostos a se adaptarem ds mudangas tecnolégicas, administrativas
e legislativas que o passar do tempo impde, por meio de reorientagdo profissional, aprendizado

continuo, mobilidade e respeito continuado a lei, ao ambiente e ao préximo.

6.1.3 Respeito ao préximo

O respeito as pessoas &€ uma condi¢do absoluta e fundamental para o desenvolvimento
individual e profissional de cada um. Por isso, o respeito ds pessoas constitui pilar essencial da
Politica de Pessoal da Fundagdo Coppetec. O respeito ds pessoas implica no respeito ao
pluralismo, & diversidade cultural e social e a todos os principios constitucionais de igualdade de
tratomentos e igualdade de oportunidades. No dia a dig, o respeito ds pessods se manifesta de
vdarias formas, como o exercicio do ato de escutar, de informar, de explicar e de dialogar.

6.1.4 Probidade

E importante salientar que o respeito ao préximo impde também o respeito rigoroso a
probidade da atividade profissional, ndo sendo admitida a existéncia de quaisquer
compromissos internos ou externos que comprometam os interesses das atividades de que se é
incumbido em razdo da atividade profissional, para que ndo se comprometa a eficiéncia e o
sucesso das demais atividades executadas pelos demais entes que compdem o corpo social da
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Coppetec, como no relacionamento com os parceiros externos, os tomadores e prestadores de
servigos, quaisquer que sejam as praticas locais usualmente exercidas por esses parceiros.

6.1.5 Comportamento ético

O respeito permanente ds pessoas impde a aplicagdo de comportamentos éticos e
profissionais para todas as categorias de empregados, colaboradores, terceiros e afins, sempre
que a natureza das responsabilidades tornar essa aplicagdo necessdria. Por exemplo, a lealdade
€ uma exigéncia de retiddo de comportamento nas relagdées com os superiores, colegas,
colaboradores e parceiros externos. Ela proibe a busca de objetivos pessoais que estejam em
contradicdo com os objetivos perseguidos por nds e o conjunto de nosso corpo social. Da mesma
forma, o relacionamento mutuo deve estar sempre embasado nos principios tdcitos da
moralidade (decéncia, honestidade, respeito & privacidade, bons costumes), incluindo o respeito
as determinagdes e regras internas da Fundagdo Coppetec, como amplamente divulgado em
reuniées coletivas e documentos internos, bem como a vedacdo das prdaticas de assédio moral
ou sexual. Adicionalmente, solidariedade é esperada de cada um, para descartar as atitudes
individualistas e favorecer a valorizacé@o do trabalho em equipe e das contribuicdées muatuas. A
solidariedade rejeita os modos de funcionamento ou de gestdo que privilegiom a satisfagéo
pessodl em detrimento do interesse coletivo.

6.1.6 Participagdo e equilibrio

A Fundacd@o Coppetec incentiva o equilibrio sauddvel entre a vida profissional e a vida
privada, de maneira que o bem-estar individual e coletivo, incluindo aspectos relacionados &
saude mental, possa constituir um elemento adicional de motiva¢do para o trabalho. Por isso, a
Fundagdo Coppetec apoia os empregados e colaboradores que queiram assumir
responsabilidades em entidades profissionais, civis, culturais, caridade, dentre outras. Contudo,
tais atividades certamente ndo podem provocar o surgimento de conflito de interesses com a
Fundacgdo.

Desse modo, quaisquer atividades externas realizadas durante o hordrio de trabalho
devem ser previamente submetidas a chefia imediata e aprovadas pela Fundacgdo. A despeito
disso, sempre que possivel, planos de flexibilidade, incluindo hordrio flexivel, trabalho em tempo
parcial, trabalho compartilhado, dentre outros, poderdo ser aceitos e acordados com a
Fundacgdo, para beneficio do bem-estar individual e coletivo e da relagéo de trabalho.

6.1.7 Respeito as leis

A Fundagdo Coppetec aplica, em todas as dreas em que atug, as leis e regulamentos em
vigor no Brasil e nos demais paises que estiverem eventualmente envolvidos com essas mesmas ;
atividades, incluindo normas relacionadas & protegé@o de dados pessoais.
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Portanto, rejeita toda forma de corrupgdo ativa ou passiva, tanto nas transagdes nacionais
como internacionais. De forma similar, a Fundagcdo Coppetec rejeita que se tire,
deliberadamente, partido de eventuais lacunas ou insuficiéncias das leis e regulamentos, para
justificar desvios das boas préticas, da ética e da moralidade nas atividades que ela executa.

Nesse contexto, a Fundag@o Coppetec declara que ndo serd permitido que seus
empregados, colaboradores e terceiros, quando estiverem exercendo suas atividades, nas
dependéncias da empresa ou ndo, ingiram bebidas alcodlicas ou entorpecentes de qualquer
natureza, transportem drogas de qualquer classe ou mantenham sob seu dominio, em armdrios,
gavetas e dfins, produtos ou substdncias ilegais

6.1.8 Respeito ao meio ambiente

A Fundagd@o Coppetec adota conduta ativa de prote¢cdo ao meio ambiente. Por esse
motivo, desenvolve e pratica um modelo de gestéo que avalia o desempenho ambiental por
meio de indices e mecanismos de certificagdo que atendam as imposi¢cdes da legislagéo
existente.

A Fundacdo Coppetec também apoia e realiza projetos de pesquisa que desenvolvem
mecanismos de protegdio do ambiente. Desse modo, espera que seus funciondrios e
colaboradores estejam imbuidos do mesmo espirito e engajados nas mesmas praticas.

6.1.9 Respeito a satde e ao trabalho

A Fundagdo Coppetec se empenha para garantir a protecdo a salde e d seguranga no
ambiente de trabalho, tragando uma politica de prevengdo de riscos e cuidando da aplicagéo e
controle de tais medidas, tanto para seus empregados como terceiros que atuam dentro de suas
instalacdes. Nesse contexto, busca manter uma boa qualidade dos seus servigos, procurando
garantir que todos os seus empregados, colaboradores e terceiros estejam sempre em plenas
condi¢bes de saude fisica e mental.

A protecdo & seguranga no ambiente de trabalho inclui a constante vigiléncia para
assegurar a todos os empregados os seus justos direitos, incentivando a implementagdo de um
didlogo social ativo e ndo limitado.

Dessa forma, a Fundag@o Coppetec ndo permite e coibe o uso do trabalho forgado, do
trabalho obrigatdrio, do trabalho infantil, do trabalho escravo e do trabalho em condigdes
inseguras, de maneira direta ou indireta ou por intermédio de terceiros em suas atuagdes dentro
das instalagdes onde possua empregados ou colaboradores. Proibe, também, a pratica de toda

durante a execugdo ou ao término do contrato de trabalho.
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6.1.10 Modalidade de vinculo e conflito de interesses

Caberd ao empregado, bolsista, estagidrio, prestador de servigo, colaboradores e afins
comunicar espontaneamente e de forma escrita se faz parte do quadro social de empresa que
presta servigo para Fundagdo Coppetec, bem como declarar potenciais conflitos de interesses,
quando identificados, conforme previsto nas boas prdaticas de governanga e Compliance. A ndo
comunicacd@o prévia poderd ser interpretada como atitude antiética, podendo ensejar o
desligamento ou a rescisdo do contrato. A despeito disso, a prestagdo de servigos por empresas
que contem com a participacdo de eventuais colaboradores deverd sempre se sujeitar a
legislag@o brasileira e ds normas internas que tratam do tema, mesmo quando feita a
comunicagdo por escrito.

6.2 POLITICA ANTICORRUPGAO

A Fundacéo Coppetec adota politica de tolerdncia zero em relag@o a quaisquer praticas de
corrupgdo, fraude ou atos lesivos & Administragcdo Pablica, nacional ou estrangeira, em
conformidade com a Lei n° 12.846/2013, suas alteragdes, regulamentacées e demais normas
aplicaveis. E expressamente vedado oferecer, prometer, autorizar, conceder, solicitar ou aceitar
vantagem ou beneficio indevido, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros, no exercicio
de suas atividades ou em razdo delas.

A Fundacgdo estabelece mecanismos de prevengdo, detecgdio e resposta a atos de corrupgdo,
incluindo controles internos, canais de dendncia, andlise prévia de integridade e ética (due
diligence) e a aplicagéo de medidas disciplinares cabiveis. Todos os colaboradores, dirigentes e
terceiros devem atuar com integridade, transparéncia e estrita observéncia ds normas legais e
institucionais, sendo responsdveis por reportar quaisquer indicios de irregularidade. Constatado
o descumprimento de tais diretrizes, a Fundacdo Coppetec adotard as sangdes disciplinares
previstas na legislagdo e nos normativos internos, de modo a assegurar a observancia das boas
praticas, a integridade institucional e a protecdo dos interesses da Fundagdo.

6.3 POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

A Fundagd@o Coppetec orienta que todas as decisdes e atividades sejam conduzidas com
imparcialidade, transparéncia e foco no interesse institucional, prevenindo situagées em que
interesses pessoais, financeiros ou profissionais possam influenciar indevidamente o
desempenho das fungdes.
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relacionadas. A omissdo na declaragdo de conflitos poderd ensejar medidas disciplinares, nos
termos das normas internas e da legislagdo aplicavel.

6.4 POLITICA DE BRINDES, HOSPITALIDADES, DOAGOES E PATROCINIOS

A concess@o ou recebimento de brindes e hospitalidades deve observar critérios de
razoabilidade, transparéncia, legalidade e finalidade institucional legitima, sendo vedada
qualquer pratica que possa caracterizar vantagem indevida ou tentativa de influéncia em
decisoes.

Brindes institucionais de baixo valor, de até R$ 300,00 (trezentos reais)* e de cardater
promocional sGo admitidos, desde que ndo configurem beneficio pessoal relevante, sem
habitualidade e ndo tenham potencial para influenciar decisées, comprometer a independéncia
ou caracterizar vantagem indevida.

A Fundac@o Coppetec ndo realiza doagdes ou patrocinios, sendo vedada, no dmbito
institucional, a concessd@o ou a realizagdo de qualquer prdtica dessa natureza, especialmente
quando possa caracterizar tentativa de influéncia indevida sobre agentes publicos ou sobre
decisdes de interesse da Fundagdo

*Observagdo: O limite estabelecido poderd ser revisto e atualizado periodicamente pela
Fundagdo, mediante ato normativo proprio, considerando a variagéo dos indices de inflagdo, as
condi¢cées de mercado e as boas prdaticas de governanga e integridade ou, ainda, conforme a
periodicidade de revis@o prevista nesta Politica.

6.5 POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

A Fundacd@o Coppetec adota critérios de integridade na contratagdo e relacionamento com
terceiros, incluindo fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e demais envolvidos em
suas atividades, assegurando que tais relagdes estejom pautadas em principios éticos, legais e
de transparéncia.

Previomente & contratagdo, poderdo ser realizadas andlises de integridade e ética (due
diligence de terceiros), considerando riscos reputacionais, legais e operacionais, conforme
previsto na Resolugdo de Diretoria - Relacionamento com Terceiros — Andlise Prévia de
Integridade e Etica da Fundagdo Coppetec, disponivel na homepage institucional. Os terceiros
deverdo aderir as diretrizes da Politica de Integridade da Fundagdo, sendo obrigados a cumprir
as normas aplicdveis e a ndo praticar atos ilicitos em nome ou em beneficio da Fundacéo.
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6.6 POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

O relacionamento com agentes publicos deverd observar estritamente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo conduzido com
transparéncia, formalidade e registro adequado das interagées.

E vedado oferecer ou conceder qualquer tipo de vantagem indevida, inclusive brindes,
hospitalidades ou facilidades, com o objetivo de influenciar decisées ou obter favorecimentos.
As interagdes institucionais devem ocorrer dentro dos limites legais e regulamentares, sendo
recomendada a formalizagdo documental sempre que possivel, especialmente em processos
que envolvam recursos publicos.

6.7 POLITICA DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

A Fundacdo Coppetec, no dmbito de sua Politica de Integridade, reafirma seu compromisso
com a privacidade e a prote¢cdo dos dados pessoais de colaboradores, conselheiros, parceiros,
clientes e demais pUblicos com os quais se relaciona, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis.

O tratamento de dados pessoais no dmbito da Fundag¢do observa, de forma rigorosa, os
principios da boa-fé, finalidade, adequag¢do, necessidade, transparéncia e seguranga,
garantindo que toda atividade envolvendo dados pessoais esteja devidamente fundamentada
em base legal valida e vinculada a propdsitos legitimos e previamente definidos.

E dever de todos os integrantes da Fundagdo:

e atuar com diligéncia e responsabilidade no tratamento de dados pessoais, assegurando
sua confidencialidade, integridade e disponibilidade;

¢ limitar o acesso e o uso de dados pessoais ao estritamente necessdrio para o desempenho
de suas atribui¢des;

e abster-se de realizar qualquer tratamento de dados sem autorizagdo, finalidade legitima
ou base legal adequada; e

e cumprir as diretrizes internas e externas, politicas e procedimentos relacionados &
protecdo de dados e seguranca da informagdo.

A ocorréncia ou suspeita de incidentes de seguranca da informag¢do envolvendo dados
pessodais, incluindo, mas ndo se limitando a acessos ndo autorizados, vazamentos, perdas ou
destruicdo indevida, deve ser comunicada imediatamente aos canais internos competentes,

exigidas.
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A Fundagdo Coppetec assegura o respeito aos direitos dos titulares de dados, nos termos da
legislagdo vigente, promovendo mecanismos adequados para o atendimento de solicitagdes
relacionadas a acesso, corre¢do, eliminagdo, portabilidade e demais direitos aplicdveis.

A Fundacdo Coppetec designa formalmente um Encarregado de Dados (DPO - Data
Protection Officer), nos termos do art. 41 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e da Resolucéo CD/ANPD n°
18/2024, responsavel por atender solicitagdes dos titulares e da Autoridade Nacional de Protegéo
de Dados (ANPD), bem como por orientar colaboradores e terceiros quanto ds boas praticas de
protecdo de dados pessodis. O contato do Encarregado, Sr. Rafael Marinelli, poderd ser realizado
por meio do e-mail: rafael@coppetec.ufrj.or.

Como parte da sua Politica de Integridade e Transparéncia, a Fundagdo promoverd iniciativas
continuas de conscientizagdo, capacitagdo e monitoramento, com o objetivo de fortalecer a
cultura organizacional de ética, transparéncia, protecdo de dados e conformidade regulatéria.

6.8 POLITICA DE TREINAMENTOS E COMUNICAGOES

A Fundagdo Coppetec promoverd acdes continuas de treinamento e comunicagdo voltadas
a disseminagdo da cultura de integridade, ética e conformidade, assegurando que
colaboradores, dirigentes e terceiros compreendam suas responsabilidades e as diretrizes
estabelecidas nesta Politica.

Os treinamentos deverdo ser realizados periodicamente, anualmente, com contelddo
adequado ao perfil e as atividades dos participantes, incluindo temas como prevencdo a
corrupgdo, conflitos de interesses, assédio, protecdo de dados e conduta ética. A comunicagdo
institucional deverd garantir ampla divulgagdo das normas de integridade, bem como
orientagdes claras sobre os canais disponiveis para esclarecimento de ddvidas e reporte de
irregularidades.

7. TRANSPARENCIA, ACESSO A INFORMAGAO E CANAIS DE COMUNICAGAO

A Fundagdo Coppetec assegura acesso @ informagdo de suas atividades por meio de sua
homepage institucional: https://www.coppetec.ufribr/, na qual disponibiliza informacées,
noticias, plataformas, politicas, normas operacionais, bem como orientagées, formuldrios,
produtos e resultados.

recursos administrados pela Fundagdo Coppetec, por meio do
https://transparencia.coppetec.ufrj.br/
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Adicionalmente, a Fundagdo mantém canais institucionais de comunicagdo para contato,
registro de manifestagdes, reclamagodes e sugestdes:

a) Contato; e
b) Ouvidoria.

7.1 Canal de Den(ncia

No dmbito dos mecanismos de integridade, a Fundagdo Coppetec disponibiliza canal
especifico para registro de dendncias, acessivel por meio da Ouvidoria, garantindo a
possibilidade de manifestagcdo anénima, a confidencialidade das informagdes e a protegcéo ao
denunciante de boa-fé.

Para o registro de dendncias, deverd ser acessado o seguinte link: acesse por aqui, conforme
Anexo | - Sistema de Ouvidoria.

A Fundagdo adota, aindaq, diretrizes de ndo retaliagdo, assegurando que nenhum colaborador
ou terceiro sofra qualquer prejuizo em razdo de dendncia realizada de forma legitima.

8. FISCALIZAGAO (AUDITORIA INDEPENDENTE)

A Fundacdéo Coppetec é fiscalizada diretamente pelo Ministério Piblico do Estado do Rio de
Janeiro (MPERJ) e submetida & auditoria contdbil por auditores independentes, garantindo a
lisura e a confiabilidade de seus resultados, com a devida divulgagdo peridédica de relatorios
institucionais de gestdo e demonstrag¢ées financeiras.

A Fundagdo mantém seus processos de prestagdo de contas sistematizados e padronizados,
observando as melhores prdaticas de controle, transparéncia e conformidade aplicveis, em
especial no relacionamento com 6érgdos de controle, como o Ministério PUblico do Estado do Rio
de Janeiro (MPERJ).

9. NORMAS INSTITUCIONAIS

A Fundacd@o Coppetec expedird, quando necessdrio, novas normas institucionais, incluindo
Resolucées Operacionais (RO) e Resolugées de Diretoria (RD), bem como promoverd a revisdo e
atualizagdo periddica das normas ja existentes, inclusive aquelas disponibilizadas em seus
canais institucionais, de modo a assegurar sua continua adequag¢@o aos principios, diretrizes e
regras estabelecidos.

o 2\C1O
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10. DISPOSIGOES FINAIS

A presente Politica de Integridade e Transparéncia se faz necessdria em razdo da constante
busca da Fundagdo Coppetec em obter exceléncia, transparéncia, confian¢ga e boa-fé no
desenvolvimento de suas atividades como fundagdo de apoio aos projetos de pesquisa da UFRJ
e demais IFES e ICTS apoiadas.

Além disso, a importéncia da definicdo das regras e normas tornam todos os envolvidos
(diretores, conselheiros, colaboradores, clientes, parceiros, prestadores de servigos e terceiros)
mais responsdveis e conscientes de que todos os atos considerados irregulares efou que
contrariem a politica e regras ora apresentadas, sofrerdo consequéncias.

Todos os colaboradores da Fundag@o Coppetec, bem como os novos admitidos, devidamente
orientados pela Geréncia de Recursos Humanos, deveréo tomar conhecimento desta Politica,
sendo obrigatéria a formalizacéo do Termo de Ciéncia e Compromisso (Anexo II), por meio do
qual declaram estar cientes e comprometidos com o cumprimento de suas disposigoes.

Esta Politica deverd ser revisada e atualizada periodicamente, no minimo, a cada 2 (dois) anos,
sob a responsabilidade da drea de Compliance, com o objetivo de assegurar sua aderéncia ds
legislagcées aplicaveis, as diretrizes institucionais e ds melhores praticas de governanga e
Compliance.

Eventuais sugestdes, criticas, elogios ou solicitagdes de esclarecimentos relacionados d

aplicagdo desta Politica poder@io ser encaminhados & drea de Compliance, por meio do
endereco eletrénico: compliance@coppetec.ufrj.br.

Esta versdo revoga integralmente a versdo 1.2 da Politica de Integridade e Transparéncia DA
Fundagéo Coppetec, publicada em agosto de 2017.

FONTES E REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Constituic@o Federal Brasileira.

Lei n°12.846/2013 e Decreto n° 11.129/2022 (Lei da Anticorrupgéo ou da Empresa Limpa).
Lei n°12.527/2011 e Decreto n°. 7.724/2012 (Lei Acesso & Informacdo).

Lei n°. 8.958/1994 (Lei das Fundagées de Apoio).

Lei n°13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD).

[1] a [5] “Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas (Vol. I)” da Controladoria-g#o
Geral da Unido — CGU e suas atualizagdes.
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SISTEMA DE DENUNCIA

O Sistema de Dendncia € encontrado no site da Fundagéo Coppetec na categoria de Ouvidoria
(acesse por aqui).

A denUncia pode ser recebida de forma andnima, resguardando a confidencialidade do ato, ou
de forma identificada.

A Fundagdo Coppetec prevé regras de confidencialidade, para proteger aqueles que, apesar
de se identificarem & institui¢@o, ndo queiram ser conhecidos publicamente. A Fundagdo adota,
aindaq, diretrizes de ndo retaliagdo, assegurando que nenhum colaborador ou terceiro sofra
qualquer prejuizo em razdo de denuncia realizada de forma legitima.

CRIAGAO DE DENUNCIA

Dendncias

» Para realizar uma denuncia, escolha o tipo desejado | andnima ou identificada ) e clique no botéo
Denunciar.

s Para realizar uma consulta a sua denuncia pré-existente, clique no botao Cansultar.

* Andnimo ldentificado

M&o sou um robd

| Denunciar | | Consultar

Ressaltamos que serd garantida a protegdo ao denunciante de boa fé. A dendncia € recebida
de forma andnima resguardando assim a confidencialidade do ato.

A COPPETEC ainda prevé regras de confidencialidade, para proteger aqueles que, apesar de se
identificarem & instituicdo, ndo queiram ser conhecidos publicamente. Nao havera nenhuma
forma de retaliacdo ac denunciante quando este fizer parte do corpo administrative da
COPPETEC.

Mota: Lei n® 12.846/2013 (Lei da Anticorrupgdo ou da Empresa Limpa), Decreto n® 8420/2014
{Programa de Inte- gridade), Lei Complementar 131/2009 { Lei da Transparéncia), Lei n®
12.527/2011 (Lei Acesso as Informacgdes), Decreto 7724/2012 (Lei Garantia do acesso as

Informacdes), Lei 8958/1994 (Lei das Fundagdes - art. 4* A, redacdo acrescida pela Lei
12.349/2010).

Imagem 01 — Informagdes iniciais da dendncia
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Na pagina de Dendncias, hd dois tipos (anénima ou identificada) a serem realizados como
mostra a Imagem 01.

Na Denuncia Anénima, o denunciante & capaz de descrever a mensagem e apresentar
documentos para complementagdo, conforme Imagem 02.

Dentncia Anonima

Mensagem:

/f»
Arquivo 1: | Escolher arquivo | Menhum arquivo selecionado
Arquivo 2: | Escolher arquivo | Menhum arquivo selecionado

| Denunciar || Apagar |

Imagem 02 — Dados da dendncia

Na Denuncia Identificada, o denunciante deverd, na primeira etapa, identificar-se com “Nome”,
"E-mail” e "Telefone” conforme Imagem 03.

Mediante a identificagcdo e para confirmagdo dos dados informados o sistema envia uma
mensagem eletrénica ao e-mail cadastrado com dados para a segunda etapa.

Na segunda etapa, junto as informagdes cadastradas, o campo "Codigo recebido por e-mail”
solicita o cédigo numérico enviado ao e-mail cadastrado, na etapa anterior.

Verificacdo codigo

Home: Home do denunciante

E-mail: denunciante@email.com.br
Telefone: (21) 9999-9939

Cddigo recebido |

por e-mail;

| Voltar || Reenviar Email || Enviar |

Imagem 03 - Informagdes para a dendncia identificada
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Na terceira etapa, o denunciante é capaz de descrever a mensagem e apresentar documentos
para complementagdo conforme Imagem 02.

CONSULTA DE DENUNCIA
O denunciante pode consultar o status da denUncia realizada por ele prbprio, preenchendo os
campos pedidos, com “Identificagdo” e "Senha’, dados esses que foram enviados ao e-mail

cadastrado na conclus@o da dendncia, conforme Imagem 04.

Apenas denuncias identificadas conseguem ser consultadas.

Aresso a dentincia identificada

IApenas denuncias identificadas podem ser consultadas

ldentificacdo: | |

Senha: |

| Enviar

Imagem 04 — Dados para consulta & dendncia identificada

ATENDIMENTO DE DENUNCIA
As denUncias realizadas s@o apresentadas no sistema Coppetec on-line e seréo avaliadas e
solucionadas pela Ouvidoria da Coppetec, conforme imagem 05.

Dentncias
i} 2
Nome E-mail o Andnime Situacho )
1d Denuncia Aces
28 ioene do denunclante@emall, com.br Nome da denincla | ndo Cadastrada L1}

denunciante

Imagem 05 - Sistema Coppetec on-line para recebimento de dendncias

Cada dendncia pode ser analisada separadamente e atualizada status a status. No campo
"Comentdrios” informagdes internas para andlise e histérico para os membros da ouvidoria e
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no campo "Parecer Final" para atualizagdo do status ao denunciante, junto a situagdo da
denincia que pode estar "Em andlise” ou "Concluida’, conforme Imagem 06.

Denoncia Encaminbamentos
DeEndncia: 28
Encaminhamentos
1d Dendncla Id Comentarios Concluida Responsavel Agles

Mée ha encaminhamentes para exibir

Comentirios: »

1000 caracteres restando

Situagio: Concluida

Parecer Final: «

1000 caracterss restando

Imagem 06 - Status da dendncia identificada
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ANEXOII

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
POLITICA DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA DA FUNDAGAO COPPETEC

Declaro, para os devidos fins, que recebi, li e tive pleno acesso & Politica de Integridade e
Transparéncia da Fundagdo Coordenacgdo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnologicos —
Coppetec, estando ciente de seu conteldo, diretrizes e principios éticos que norteiom a
atuagdo institucional.

Declaro, ainda, que compreendi as disposicdes estabelecidas na referida Politica e
comprometo-me a observa-las integralmente no exercicio de minhas atividades, bem como
em todas as relagdes profissionais mantidas no dmbito da Fundagdo ou em seu home.

Tenho ciéncia de que o cumprimento das normas de integridade, ética e conformidade
constitui requisito essencial para o desempenho de minhas fungdes e atividades, devendo
comunicar, por meio dos canais institucionais da Coppetec, quaisquer situagdes que possam
configurar descumprimento das diretrizes estabelecidas.

Estou ciente, igualmente, de que o ndo atendimento ds disposigdes previstas na Politica poderd

ensejar a adogdo das medidas cabiveis, nos termos da legislagdo vigente e dos normativos
internos da Fundagd&o Coppetec.
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